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1. Detalles de la asignatura

1.1. Materia
GENERO E IGUALDAD
1.2. Carécter
Optativa

1.3. Nivel

Master (MECES 3)

1.4. Curso

1

1.5. Semestre

Segundo semestre

1.6. Niumero de créditos ECTS

3.0

1.7. ldioma

Espafiol

1.8. Requisitos previos
No hay

1.9. Recomendaciones

Lectura en inglés de textos cientificos.

1.10. Requisitos minimos de asistencia

Asistencia obligatoria a las sesiones: 80%.

1.11. Coordinador/a de la asignatura
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David Patrick Poveda Bicknell
https://autoservicio.uam.es/paginas-blancas/

1.12. Competencias y resultados del aprendizaje

1.12.1. Competencias / Resultados del proceso de formacién y aprendizaje

BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB7 - Que las/los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos 0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0 multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

CB8 — Sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complegidad de formular juicios a partir
de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB9 - Sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades.

CB10 - Que posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habréa de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Gestionen conocimientos e informacion complejay actualizada sobre intervencion psicoeducativa
en contextos y escenarios diversos.

CG2 - Muestren en todo momento un actitud critica para llevar a cabo reflexiones en este ambito, con
precisién conceptual y rigor intelectual.

CG5 - Adquirir y mantener capacidades personales e interpersonales eficientes para el trabajo con grupos
interdisciplinares, especializados y competitivos.

CG6 - Mostrar una adecuada disposicién y capacidad social para trabajar, mediar y negociar, con personas
y grupos.

CG7 - Modtrar interés y compromiso con los derechos fundamentales: igualdad entre hombres y muijeres,
igualdad de oportunidades, accesibilidad universal, cultura de la paz y de valores democréticos, |0 que esta
siempre en la base de la formacion e intervencion profesional de la psicologia. Debera ser capaz de utilizar
los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para combatir el sexismo alo largo del ciclo vital.

TRANSVERSALES

CT1 - Mantenerse informado de los cambios sociales y hormativos relevantes en 1os contextos educativos
y en las administraciones que los gestionan y modificar su actuacion de acuerdo con €ellos.

CT2 - Responder a las demandas de las ingtituciones y de la Administracién relativas a la elaboracion de
informes, dictdmenes, memorias, programas, €tc.

CT3 - Comportarse, tanto en la actividad profesional como investigadora, de acuerdo con e cédigo
deontol6gico del profesional de la psicologia

ESPECIFICAS

CEL1 - El dumnado debera conocer las diferentes visiones, argumentos, datos y métodos utilizados en €l
estudio de las diferencias psicolgicas entre géneros. |gualmente deberd ser capaz de reconocer los hitos
evolutivos fundamental es en la construccion del género.

CE3 - Diseflar y evaluar programas de intervencion en contextos educativos formales e informales
sdlidamente fundamentados en posi ciones tedricas rigurosas.

CE4 - El dumnado sabra llevar a cabo un andlisis de como afecta a la construccion del género en la
infanciay la adolescencia la interaccién con sus progenitores, € entorno educativo y el entorno social més
amplio, incluidos los medios de comunicacion.

1.12.2. Resultados de aprendizaje
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1.12.3. Objetivos de la asignatura

Una de las identidades sociales y personales que influye a lo largo de toda nuestra vida es la ligada con el sistema sexo-
género. Las diferencias genéricas se convierten en ambitos diversos en desigualdades. Con esta materia se pretende introducir
esta variable en el andlisis de las practicas relacionadas con el desarrollo humano y la educacién. Las/los estudiantes deben
conocer, en primer lugar, el significado de este concepto. En segundo lugar, sabran analizar las supuestas diferencias
psicolégicas entre los sexos-géneros. En tercer lugar, conoceran los principales momentos, agentes y contextos en la
construccion de la identidad de género. Y, por dltimo, utilizardn la informacién anterior para evaluar y pensar programas
educativos relacionados con la igualdad en alguno de sus aspectos. Nuestro objetivo sera igualmente contribuir a erradicar el
sexismo en los diferentes ambitos.

1.13. Contenidos del programa

1. EL SISTEMA SEXO-GENERO
Definicion de género
Interseccionalidad y género

Algunas controversias tedricas actuales

2. EL DESARROLLO DEL GENERO
Teorias explicativas sobre el desarrollo/ construccién de laidentidad de género
Proceos de desarrollo y problematicas clave durante lainfancia, adolescenciay vida adulta

3. ESPACIOS DE SOCIALIZACION Y CONSTRUCCION SOCIO-EDUCATIVA DEL GENERO
Lafamilia

Laescuela

Iguales

Media

1.14. Referencias de consulta

(0) MclIntosh, P. (1989). White privilege: Unpacking the invisible knapsack
https://admin.artsci.washington.edu/sites/adming/files/unpacking-invisible-knapsack.pdf

(1) Pilcher, J. y Whelehan I. (2017). Key concepts in gender studies. Londres: Sage (Seleccion)

(2) hooks, b. (2021). El deseo de cambiar: Hombres, masculinidad y amor. Bellaterra.

(3) Rodo-Zarate, M. (2021). Interseccionalidad: desigualdades, lugares y emociones. Manresa:
Bellaterra.

(4) Butler, J. (2002/1993). Criticamente subversiva. En R. Mérida (ed.), Sexualidades transgresoras.
Una antologia de estudios queer (pp. 55-79). Barcelona: Icaria (Publicado originalmente como “Critically
queer”, en CLQ: A Journal of Lesbian and Gay Studies, 1)

(5) Hyde, J. S., Bigler, R. S., Joel, D., Tate, C. C., & van Anders, S. M. (2019). The future of sex and
gender in psychology: Five challenges to the gender binary. American Psychologist, 74(2), 171-193

(6) Fausto-Sterling, A. (2021). A dynamic systems framework for gender/sex development: from sensory
input in infancy to subjective certainty in toddlerhood. Frontiers in Human Neuroscience, 15 (article
613789)

(7) Eckert, P. (1994). Entering the heterosexual marketplace: |dentities of subordination as a
developmental imperative. Manuscrito no publicado (distribuido online)

2. Metodologias docentes y tiempo de trabajo del estudiante

2.1. Presencialidad

La materia es presencial. Se requiere la asistencia al 80% de las clases.

1. Exposicion de los principal es contenidos mediante clases magistrales.
2. Exposiciones de lag/l os estudiantes.

3. Lecturay discusion de textos.

4. Andlisis de programas y materiales audiovisuales.
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5. Realizacion de trabajos escritos individuales.
6. Realizacion de propuestas colectivas.

2.2. Relacion de actividades formativas

3 ECTS = 75 horas de trabajo

21h. - Clases presenciales (1,5x14 semanas)

44h. - Trabajo individual fuera del aula (lectura de materiales, preparacién presentaciones, redaccién ensayos)
10h. - Preparacion del trabajo/proyecto colectivo.

3. Sistemas de evaluacién y porcentaje en la calificacién final

3.1. Convocatoria ordinaria

20%: Participacion activa en las sesiones.
40%: Ensayo individual.
40%: Trabajo colectivo.

3.1.1. Relacién actividades de evaluacion

Actividad de evaluacion %
Ensayo Individual - Trabajo colectivo 80%
Evaluacion continua 20%

3.2. Convocatoria extraordinaria

Recuperacion de las tareas no completadas en el periodo ordinario.

3.2.1. Relacién actividades de evaluacion

Actividad de evaluacion %
Ensayo indinvidual - Trabajo colectivo 80%
Evaluacién continua 20%

4. Cronograma orientativo

Programacion detallada / Lecturas tentativas para el curso 2024-25. La metodologia y objetivos de cada sesién se explicara al
comienzo de la asignatura.

S1: Presentacion asignatura - plan trabajo

Mclintosh, P. (1989). White privilege: Unpacking the invisible knapsack
https://psychology.umbc.edu/wp-content/uploads/sites/57/2016/10/White-Privilege_Mclntosh-1989.pdf
BLOQUE 1: EL SISTEMA SEXO-GENERO

1.1. Definicion de género

Pilcher, J. y Whelehan 1. (2017). Key concepts in gender studies. Londres: Sage (Seleccion)

1.2. Interseccionalidad, performatividad y género

Rodo-Zéarate, M. (2021). Interseccionalidad: desigualdades, lugares y emociones. Manresa: Bellaterra. (capitulo 1: obligatorio +
capitulo 3: voluntario)

Butler, J. (2002/1993). Criticamente subversiva. En R. Mérida (ed.), Sexualidades transgresoras. Una antologia de estudios
queer (pp. 55-79). Barcelona: Icaria (Publicado originalmente como “Critically queer”, en CLQ: A Journal of Lesbian and Gay
Studies, 1)

1.3. Debates actuales en el sistema sexo-género / definiciones de género

(Por determinar)

BLOQUE 2: EL DESARROLLO DEL GENERO

2.1. Teorias explicativas sobre el desarrollo/ construccion de la identidad de género

Hyde, J. S., Bigler, R. S., Joel, D., Tate, C. C., & van Anders, S. M. (2019). The future of sex and gender in psychology: Five
challenges to the gender binary. American Psychologist, 74(2), 171-193.

Fausto-Sterling, A. (2021). A dynamic systems framework for gender/sex development: from sensory input in infancy to
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subjective certainty in toddlerhood. Frontiers in Human Neuroscience, 15 (article 613789).
2.2. Infancia

Baylina, M; Ortiz, A. y Prats, P. (2006). Geografia de la infancia: espacios de juego en ciudades medias de Catalufia.
Geographicalia, 50, 5-26.

2.3. Adolescencia

Eckert, P. (1994). Entering the heterosexual marketplace: Identities of subordination as a developmental imperative. Manuscrito
no publicado (distribuido online).

2.4, Edad adulta

Bogino, M. (2020). Maternidades en tensién. Entre la maternidad hegemonica, otras maternidades y no-maternidades.
Investigaciones Feministas, 11(1), 9-20.

BLOQUE 3: ESPACIOS DE SOCIALIZACION Y CONSTRUCCION SOCIOEDUCATIVA DEL GENERO
3.1. Sistema educativo

Cruz, |; Poveda, D. y Morgade, M. (2020). Positioning gender in an experimental collaboration with secondary school students
in Madrid. ETNIA-E: Cuadernos de Investigacion Etnografica sobre Infancia, Adolescencia y Educacion del IMA/FMEE n° 17, 1-
25, (uam.academia.edu/etniae)

Bertran Tarrés, M., Ponferrada-Arteaga, M., & Pamies Rovira, J. (2016). Gender, family negotiations and academic success of
young Moroccan women in Spain. Race, Ethnicity and Education, 19(1), 161-181.

https://doi.org/10.1080/13613324.2014.946486
3.2. Media

Camacho-Mifano, M.J. y Gray, S. (2021). Pedagogies of perfection in the postfeminist digital age: Young women’s negotiations
of health and fitness on social media. Journal of Gender Studies, 30:6, 725-736.

3.4. La Familia

Ochs, E. y Taylor, C. (1995). The “father knows best” dynamic in dinnertime narratives. En K. Hall y M. Bucholtz (eds), Gender
articulated: Language and the socially constructed self (pp. 97-120). Londres: Routledge.

3.5. lguales

Acufia, V. (2017). La realizacion de feminidad entre jovenes veintearieras: el papel de las confidencias sobre las relaciones con
los hombres en la conversacion juvenil femenina. Estudios Filolégicos, 59, 7-30.

(13) Venegas, M. (2020). La masculinidad como mascara: clase, género y sexualidad en las
masculinidades adolescentes. Convergencia, 27(e14142).
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